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Entidad: Nit: 816002020-7

Nombre de la auditoria:

Auditoria Regular Empresa de Acueducto y Alcantarillado de Pereira S.A. E.S.P. 2013

Fecha de Suscripcién: 05-01-2015

| Periodo de ejecucion del plan: Desde: dd-mm-aa hasta: dd-mm-aa

Objetivo General:

Objetivos Especificos:

IDENTIFICACION DEL HALLAZGO

ACCIONES DE MEJORAMIENTO

INDICAD PLAZO
FECHA OR EN
NUM | CODIGO DEL FECHA
DESCRIPCION DEL RESPONS. DE ACCION | SEMANA
Mmho IZLmMNOO HALLAZGO (3) DESCRIPCION (4) (5) META (6) _ﬂ,.__n.xn“mmV 5 TERMIN. DE S DE LA OBSERVACIONES (11)
(8) CUMPLIM | ACCION
. (9) (10)
Presentar ante el No.8: No corresponde a
comité de auditoria la Empresa de
INCUMPLIMIENTO AL PLAN | perisdicamente el Siiai Acueducto y
DE MEJORAMIENTO informe de ampim) Alcantarillado, realizar
1201003 imierto s ento del | desalojo de |
Vigilancia y . . seguimiento a los 100% de el desalojo de los
Control CONDICION: En la evaluacion planes de las predios ocupados de
1201004 realizada al  Plan  de | mejoramiento Direccion acciiiag: | TEOA 31-12- manera iregular, toda
1 Sanciones Mejoramiento suscrito como | Suscritos con los entes | de Control conuesta | 2045 2015 100% 50 vez que esta actividad
1905002 : de control, y frente a Interno Prog es propia de la oficina
producto del proceso auditor : S s en los o
Programas de | especial denominado lois _:oc_.:n__ﬂ._mﬂ.um planes de Ge ooa"ﬂo_ fisico .am la
Sinisiante | < tomar las acciones it alcaldia de Pereira.
9 Comportamiento  de  10S | pertinentes, cuando el . No.10: La accién se
Ingresos de la Empresa de | cierre de los hallazgos e, encuentra cerrada.
Acueducto y Alcantarillado S.A | corresponda a la No. 11: La empresa
ESP - vigencia 2011", se | alcaldia municipal u gestiono ante la k

2 Who
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evidencid que el cumplimiento
es parcial, puesto que la
gestion a las acciones de
mejora establecidas no fueron
efectivas para lograr subsanar
las inconsistencias de los
hallazgos No.8, 10, 11, 12 y
13.

CRITERIO: Resolucién No.
182 del 17 de noviembre de
2010, “Por la cual se
reglamenta la Rendicion de la
Cuenta en Linea y se unifica la
informacion que se presenta a
la Contraloria Municipal de
Pereira’, CAPITULO Xl
“Planes de Mejoramiento”. Los
articulos 47 y 48 de |la
Resolucién, indica que la
Contraloria Municipal de
Pereira hara la evaluacion al
cumplimiento del Plan de
Mejoramiento, estableciendo
las acciones respectivas por
su incumplimiento.

CAUSA: Presuntamente una
deficiente gestién del area

otras entidades,
solicitar el traslado de
dichas actuaciones.

direccion operativa de
control fisico municipal
el levantamiento de los
cerramientos de dichos
inmuebles. Por lo tanto
es esta oficina quien
debe dar respuesta.
No.12: La empresa ha
gestionado ante la
administracién
municipal el recibo de
los predios
denominados esquinas
bonitas, ante la
negativa de desalojo de
parte de los ocupantes.
Corresponde a la
alcaldia de Pereira
recibir estos predios, el
29 de noviembre de
2014, mediante oficio
39198 la Alcaldia
Municipal de Pereira se
compromete a efectuar
el recibo de los
mencionados
inmuebles.
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responsable de su
cumplimiento y debilidades en
el sistema de control interno,
este ultimo representado en la
Oficina de Control Interno,
quien es el responsable de
hacer el seguimiento al
cumplimiento de los Planes de
Mejoramiento que suscriba la
empresa.

EFECTO: Generacidon de
riesgos  injustificados  por
incumplimiento a
irregularidades y/o
inconsistencias detectadas
que puedan afectar aspectos
administrativos, econémicos y
juridicos. En algunos casos,
ocasionando sanciones
disciplinarios y sancionatorios
para la empresa.

1904005
Politica de
Manejo de los
Archivos.
1904001
Memoria
Institucional

PROCESOS CON
RADICADO 2009-995.

CONDICION: No se pudo
corroborar el estado actual del

Dar cumplimiento a la
Ley 594 de 2000, Ley
General de Archivo

Lider
subproceso
de
Representa
cion
Judicial,
Jorge lvan

Expedient
es
debidame
nte
actualizad
osy
archivado

15-01-
2015

31-12-
2015

100%
Expediente
s
actualizado
)

50

DA
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1904006 procesos, toda vez que no Diaz Mena; | sde
Valoracion de | aparecen en los expedientes Lider conformid
Documentos | |o0s  documentos necesarios subproceso | ad con la
que permitan visualizar esta Legalzacio. | legisiacio
) - n de Bienes | n vigente.
situacion a pesar de que en la Inmuebles
respuesta realizada por la Jesus
empresa dentro del derecho Edilson
de contradiccion, informa que Aguirre

si bien es cierto que el proceso
no estaba en medio fisico, si
se podia encontrar a través de
la pagina web "Enlaces
Judiciales", a la cual Ila
Empresa se encuentra
registrada, y a la que
permanentemente el abogado
del proceso ingresa para
hacerle seguimiento oportuno
a las actuaciones que se den
dentro del proceso.

CRITERIO: Es importante
tener en cuenta el Articulo 3°
de la ley No. 594 DE 2000,
que reza “...Archivo. Conjunto
de documentos, sea cual fuere
su fecha, forma y soporte
material, acumulados en un
proceso natural por una
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persona o entidad publica o
privada, en el transcurso de su
gestion, conservados
respetando aquel orden para
servir como testimonio e
informacién a la persona o
institucion que los produce y a
los ciudadanos, o como
fuentes de la historia..."”.

Asi mismo expone dicha ley
en su articulo 4° que “Es
Principio general y objetivo
esencial de los archivos el de
disponer de la documentacion
organizada...”.

Los archivos son importantes
para la administraciéon, porque
los documentos que los
conforman son imprescindibles
para la toma de decisiones
basadas en antecedentes,
institucionalidad e
instrumentalizad.

CAUSA: Esta situacion no es
excluye de la obligatoriedad e
importancia del archivo fisico,
pues es este el que alberga la
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totalidad y el detalle de las
actuaciones procesales y no
exime la responsabilidad de la
empresa la suscripcion
mencionada.

Los documentos
institucionalizan las decisiones
administrativas y los archivos
constituyen una herramienta
indispensable para la gestion
administrativa, economica,
politica y cultural del Estado y
la administracién de justicia;
son testimonio de los hechos y
de las obras; documentan las
personas, los derechos y las
instituciones.

Y no menos importante es
recordar que Los archivos en
un Estado de Derecho

cumplen una funcion
probatoria, garantizadora vy
perpetuadora.

EFECTO: Si bien es cierto que
la empresa aportan en el
derecho de contradiccion los
documentos que dan cuenta
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del estado del proceso,
también es cierto que si de
haber visualizado los
documentos  que  deben
reposar en el expediente se
hubiera contribuido a la
comprensién y a conocer el
estado que tenia las
diligencias al momento de su
revision, es menester que el
expediente sea portador de
documentos que den cuenta
de la vida, tramites y estado
del proceso en el momento
que se requiera.
La Empresa posee las
INCUMPLIMIENTO A LA LEY | 1. Elaborar el herramientas
594 “LEY DE ARCHIVO” cronograma de archivistas exigidas por
1904003 . . transferencia St el AGN; en la
Documentacid | CONDICION: Se . evidencié | documental de Departame actualidad se cuenta
ndela que en el manejo de los | aquellos documentos it e con las TRD, TRV,
Normatividad | expedientes de mm.mﬂ_o:_ no se | que ya o:Bﬁ_,_w_wo: su Logistica- Noiés 01-01- 31-12- Manual de Gestion
A@omocm o.can_n en su totalidad con las | ciclo en Gestiony . VAl —— 2015 2015 52 documental y se
Politica de directrices de conservacion y | deben pasar al archivo Farud encuentra en etapa de
Manejo de los | organizacion de los | Central. \ah aprobacién por el
] gas ;

Archivos documentos, toda vez que se , ) Pulgarin 003._6 Interno de
observo que los expedientes, | 2. Realizar campanias archivo el PINAR y el
no estan organizados en orden | de capacitacion en los PGD,; dentro de la
cronoldgico, debidamente | temas relacionados ejecucion de la fase Il
foliados y aparecen en | con la gestion del proyecto de Gestion

%w ke
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algunos casos:  duplicidad
innecesaria de documentos,
copias ilegibles, documentos
innecesarios que no guardan
relacion con el proceso.
Similar situacién registran los
archivos de gestion de los
diferentes Comités verificados.
En respuesta otorgada dentro
del derecho de contradiccion
realizado por la Empresa al
informe preliminar, sefiala que
viene desarrollando desde el
afio 2012, un proceso de
modernizaciéon de  gestidn
documental, a fin de ajustarse
a las normas vigentes sobre
archivistica ejecutado una
primera fase, encontrandose
en ejecucion la segunda, la
cual apunta a obtener la
capacitacion y transferencia de
conocimiento a todo nivel de
los empleados de la Empresa,
siguiendo los lineamientos del
manual y los procedimientos
en gestion documental que se
encuentran a disposicion en el
Sistema de Gestion de
Calidad.

CRITERIO: La administracion
esta en la obligacién de

documental.

Documental y como
complemento de la
misma se adecud el
Archivo Central en un
espacio centralizado
cumpliendo con la
normatividad vigente
para este tema.

Dentro del sistema de
Calidad de la Empresa,
se encuentra el
subproceso de Gestion
Documental, donde se
encuentran
documentadas las
herramientas de la
Empresa y la forma de
utilizacion de las
mismas.

Los archivos de Gestion
se encuentran en
cabeza de los
funcionarios que
generan la informacion
del mismo, dando
cumplimiento a la
normatividad se han
realizado campanas de
capacitacion y
concientizacion en el
tema.

VA
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cumplir con los principios
establecidos de la Gestion
Documental contemplados en
la Ley 594 de 2000 y en
especial dentro del Decreto
Reglamentario No. 2609 de
2012.

CAUSA: Presuntamente las
administraciones de  esta
empresa desde el mismo
momento en que fue expedida
la norma no prestaron mayor
importancia al tema y de
acuerdo a la respuesta
realizada al derecho de
contradiccion, actualmente
viene avanzando en la
implementacion del proyecto
de organizacion documental
conforme a la normatividad
dentro del proceso de
modernizacion  contemplado
en el Plan Estratégico vigente
y actualmente estan
ejecutando la segunda fase.

EFECTO: Esta situacion no
permite evidenciar con
claridad la totalidad de los
tramites adelantados e
identificar los documentos de
cada actuacion, originando
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dificultades y confusiones al
momento de  consultarla.
Adicionalmente, la empresa
debe formalizar todo el
proceso a la totalidad del
personal mediante inducciones
referentes a los
procedimientos tendientes a
garantizar una eficiente vy
eficaz gestiébn documental de
los archivos que alli reposan.
Consalidar la Secretario | "Cera" 01-01- 31-12- Cero 52
DUALIDAD EN | informacién registrada | General dualidad 2015 2015 dualidad en
NUMERACION DE | en el libro radicador de | Diego Luis | enla la
DIRECTIVA GERENCIAL directivas contra las Arbelaez numeraci numeracion
fisicas del archivo de Urrea én de
CONDICION: En la | directivas de la directivas

verificacion de las Directivas
Gerenciales, el equipo auditor
evidencié la presencia de dos
(2) Directivas con la misma
numeracion, aspecto que
genera inconsistencia  al
momento de la referencia a
dicho numeral, puesto que una
de ellas hace alusién a la
adopcion del Modelo Estandar
de Control Interno MECI y se
crea el Comité de Control
Interno de la Empresa y la otra
mediante la cual se encargan
unas funciones, siendo
expedidas ambas el mismo 18

Secretaria General.

DIBY -
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de junio de 2013.

CRITERIO: Las expediciones
de las Directivas Gerenciales
deben de tener un orden
cronolégico en el tiempo.

CAUSA: Presuntamente un
error involuntario del
funcionario  encargado de
realizar el  ordenamiento
cronolégico de las
expediciones de dichas
Directivas de Gerencia,
aspecto que recae en una
deficiencia en el punto de
control interno que presenta la
empresa y por consiguiente
debe ser evaluado.

EFECTO: Para el caso
concreto de la inconsistencia,
la adopcién del Modelo
Estandar de Control Interno
MECI y la creacion del Comité
de Control Interno de la
Empresa, pierde identidad al
tener la  posibilidad de
confundir tanto a la
Administracion como a los
organismo del control que
verifican la legalidad de este
Modelo y su implementacion.
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1901002 Realizar seguimiento a | Comité Directivas 01-01- 31-12- 100% 1. COPASO: Se
Compromiso y las directivas que directivo revisadas 2015 2015 directivas evidenciara mediante
Respaldo de la | INOPERATIVIDAD DE | crean comités y que crean acta las reuniones
Alta Direccién | COMITES evaluar la aplicabilidad comités mensuales del comité.
1102002 de las mismos, revisadas 2. Convivencia: Se
Ejecuciébny | CONDICION: Para el | ajustando la ajustara la periodicidad

Cumplimiento
de Directrices
1201003
Vigilancia y
Control
1301002
Cumplimiento
de Normas
Organicas

Organismo de Control Fiscal
no encuentra justificable que la
Administracion haga el
desgaste administrativo de
expedir unas Directivas de
Gerencia, con la finalidad de
crear diferentes Comité con

objetivos, obligaciones,
deberes y  funciones
especificas,  sin registrar

ninguna actividad durante la
vigencia evaluada, aduciendo
que no hubo necesidad de
hacer reuniones a pesar de
tener multiples funciones que
pueden tener incidencia en el
cumplimiento de los objetivos
estratégicos, tal como es el
caso del Comité de Cartera y
otro es el Comité de
Reconocimiento.

Adicionalmente, algunas no
vienen cumpliendo la finalidad

periodicidad de
reuniones, rolesy
responsabilidades.

de reunién del comité a
cuatro veces por afo.
3. Bienes Inmuebles:
Se ajustara la
periodicidad de reunion
del comité a cuatro
veces por afo.

4. Auditoria: Se
modificé periodicidad
de reunién del comité a
minimo tres veces por
afo. Para el afo 2014
se realizaron 5 comités
de auditoria.

5.Agua No
Contabilizada: Se
ajustara la periodicidad
de reunion del comité a
cuatro veces por afo.
Partiendo de la
necesidad operativa del
mismo.

U
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para lo cual son creadas y en
otros casos no dejan las
evidencias registradas en
Actas, siendo estas elementos
esenciales como soportes de
las acciones realizadas por
estos instrumentos de control
interno. Casos concretos son
registrados en los Comités:
COPASO, Convivencia,
Bienes Inmuebles, Auditoria y
Control de Agua no
Contabilizada. Los informes
con los cuales soportan
actividades tienen mas
aspectos a funciones propias
de los profesionales lideres de
cada subproceso y no de las
actividades de un Comite.

CRITERIO: La Administracion
esta en la obligacion de crear
algunos Comité que estan
reglamentados en las normas
nacionales para las entidades
del estado e inclusive aquellas
de economia mixta o en
sociedades distintas en que el
Estado participe. Ademas,
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como herramientas de
seguimiento y control de las
metas planeadas en los
Planes Estratégicos, es
indispensable la creacion de
comités que permitan a la
Administracién  contar  con
informacién suficiente para la
toma de decisiones que sean
eficaces y efectivas para el
logro de las metas
establecidas en la vigencia.

CAUSA: Presuntamente hay
poco interés de la los
integrantes que hacen parte
de los Comités, debido a la
inexistencia de apoyo por
parte de la Administracion e
igualmente, los informes
obtenidos en dichos comités
no son tenidos en cuenta por
la Alta Direccién desmotivando
su accionar.

EFECTO: Los Comitées no
logran cumplir con  sus
funciones y pueden ocasionar
acciones sancionatorias por su
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inoperatividad en aquellos que
por norma deben ser creados
y en cuanto a aquellos que
cumplen labores de
seguimiento y control de
aspectos netamente
operativos y administrativos,
cuya finalidad es hacer
seguimiento y control a las
metas estratégicas planteadas
para la vigencia, hacen que no
logren alcanzar los objetivos o
generar decisiones que
puedan afectar a toda Ia
empresa.
1301002 FUNCIONES DE CONTROL | Verificar la correcta Secretario Todas las 15-01- 31-12- 100% de 52 1. Control Interno
Cumplimiento | INTERNO. asignacion de General directivas 2015 2015 directivas evaluara la correcta
de Normas responsabilidades de Diego Luis | relaciona revisadas asignacion de
Organica CONDICION: En la Directiva | las directivas Arbelaez das con el por el responsabilidades
130110 de Gerencia No0.362 de | generadas por pagos Urrea. pago d comité de planteadas en cada una
Otros diciembre de 2013 “Por medio | de multas y sanciones. | Subgerente | multas y conciliacion de las directivas.
de la cual se da cumplimiento Comercial sanciones 2. En la Empresa fue
a la Res. No SSPD- Fabian sean creado el comité de
20138300002805 y se ordena Andres revisadas conciliacién, quien es el
el pago de una multa impuesta Henao por el encargado de cumplir
por la Superintendencia de Castafio. comité de con la obligacién de
Servicios Publicos”, se conciliaci investigar y sancionar
evidencio que en el articulo 2°, on. las faltas cometidas por
ordena a la Direccion de los trabajadores de
Control Interno, realizar las conformidad con lo

LSS
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investigaciones necesarias
para interponer la accion de
repeticion, si hay lugar a ello.

CRITERIO: Las Oficinas de
Control Interno de acuerdo a la
normatividad y a  sus
funciones, son encargadas de
hacer seguimiento y control al
sistema de control interno
adoptado por la entidad y no
son las encargadas de realizar
investigaciones necesarias
para interponer las acciones
de repeticion. Las acciones de
repeticion estan contempladas
en la Ley 678 de 2001 y la
Empresa debe establecer el
procedimiento y el area
encargada de cumplir con
dicha obligacion (Comité de
Conciliacion).

CAUSA: Aparente
desconocimiento de la
normatividad o] error

involuntario de quien proyecto
la Directiva de Gerencia al
momento de establecer las
responsabilidades respectivas.

EFECTO: Incumplimiento de
las normas estatales para la

dispuesto en la

convencioén colectiva de

trabajo y el cédigo

sustantivo de trabajo.
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ocurrencia de estos eventos y
los cuales puede acarrear un
proceso disciplinario y generar
un detrimento patrimonial.
1301001 NORMOGRAMA Realizar seguimiento Direccion Actualizac 15-01- 31-12- Tres (3) 50 1. Las revisiones se
Existencia, periédico a la de Control | i6n del 2015 2015 revisiones efectuaran en los
pertenencia o | CONDICION: Con el fin de | publicacion de Interno normogra al afio meses de abril 30,
vigencia cumplir la Directiva que adopta | directivas en el ma agosto 30 y diciembre
estatutos el Modelo Estandar de Control | Normograma a.m_ 30 de 2015.
reglamentarios Interno, la Empresa cuenta sistema de calidad. m m:. m_ normograma se
1201003 N int incluiran solo las
Vigilanciny (298 UB owegiana oo directivas relacionadas
Control que al ser consultado se con los procedimientos

encuentra desactualizado,
como es el caso de algunas
Directivas de Junta en donde
crean los diferentes Comités
de la Empresa.

CRITERIO: El Modelo
Estandar de Control Interno
contempla la elaboracion del
normograma que rige a toda la
Empresa tanto internas como
externas.

CAUSA: Deficiencias o]
inexistencia del procedimiento
que establece realizar la
actualizacion permanente del

gue se encuentran en
el sistema de calidad.

P
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normograma de la Empresa.
EFECTO: Posibles riesgos en
la aplicacion de la
normatividad para las
diferentes actuaciones que
debe ser aplicada, aspecto
que puede ocasionar procesos
disciplinarios y/o
sancionatorios.
1101002 INCUMPLIMIENTO DE LAS |- Evaluary ajustar la Comité de | Contar 01-04- 08-07- | 100% Plan 15
Ejecuciony | METAS DE LOS | estrategia Gerenciay | conun 2014 2014 Operativo | semanas
Cumplimiento | INDICADORES DEL PLAN | corporativa Junta Plan Anual 2014
de Planes ESTRATEGICO. Directiva Operativo
1103002 Anual
Ejecucion y CONDICION. Este organismo 2014 y la
Cumplimiento | de control fiscal evidencié que estrategia
de Programas |la Empresa realizé una ajustada
y Proyectos proyeccion de las metas a
1901002 cumplir durante la vigencia
Compromiso y | 2013, en cumplimiento de su
Respaldo de la | Plan Estratégico 2012 — 2015 | - Analizary priorizar Direccidn Contar 15-12- 15-01- 100% 5
Alta Direccion | "Hacia la Evolucion temas estratégicos de con un 2014 2015 Documento
Empresarial”, pero a pesar de que impulsen el Planeacién | mapa de Analisis
la conformacién de un Comité | cumplimiento del priorizado Estratéegico
destinado a realizar un Plan Estratégico. de los terminado
seguimiento y control, algunas temas
de las metas no tuvieron los estrategic
resultados esperados. 0s
- Realizar taller de
CRITERIO: La Empresa al replanteamiento del | Comité de | Contar 20-01- 27-02- 100% 4
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momento de establecer las Plan Estratégico Gerencia con 2015 2015 Documento
metas a cumplir en un periodo, (Objetivos, Metas, document Guia de
debe tener en cuenta todos los Indicadores y o base Replantea
riesgos internos y externos Proyectos o para miento de
que puedan alterar los Actividades) reorientar la
resultados y para ello la Estrategia
igualmente plantear la Estrategia
mitigacion de ellos en caso de
registrarse.  Adicionalmente,
las metas deben cumplir con
un formato claramente | - Expedir el Plan Junta Directiva | 02-03- 31-03- | 100%
establecido, el cual consiste Operativo Anual Directiva Plan 2015 2015 Directiva
en ser claro, concreto, medible vigencia 2015 Operativo Plan
y alcanzable en el tiempo. Anual Operativo

2015 Anual
CAUSA: La Empresa a pesar aprobada
de haber tenido un Comité por Junta
encargado de realizar el Directiva

seguimiento  y el control,
aparentemente desestimo los
riesgos externos y no tomaron
las acciones correctivas o de
ajuste de manera oportuna en
algunas de las metas.

EFECTOS: Replanteamiento
de las metas a cumplir en las
vigencias siguientes, aspecto
que puede incidir en el
cumplimiento de los objetivos
del Plan Estratégico “Hacia
una Evolucion Empresarial”.
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1701001 INVERSIONES 1. Elevar consulta a la | Subgerente | Concepto 01-01- 30-05- No Aplica 20
Existenciay | FIDUCIARIAS. Revisoria Fiscal sobre | Financiero | emitido 2015 2015
Manejo de la pertinencia de Jorge por la
Portafolios de | CONDICION: Fiducia de | registrar los Hernan Revisar
Inversion. cartera colectiva abierta con | movimientos de la Gaviria Fiscal
1701006 Fiducolombia la cual | fiduciaria Bancolombia | Berrio
Politicas de | comprende una fiducia de | en una cuenta de
Inversion liquidez inmediata  por un | inversiones, teniendo
1801002 valor de $3.823.578.880 su | en cuenta la dinamica
Registros registro contable en la cuenta | contable del régimen

111090 -DEPOSITOS EN
ENTIDADES FINANCIERAS |,
en esta se generan
rendimientos y gastos propios
de los encargos fiduciarios,
estos estan cenidos por los
requisitos establecidos por la
fiduciaria sin importar si los
recursos son 0o no de
disponibilidad inmediata, asi
las cosas este érgano de
control difiere sobre el manejo
de contable de esta.

CRITERIO: los recursos
entregados, mediante encargo
fiduciario, para realizar
inversiones a través de
carteras colectivas se registran
debitando la subcuenta
120204-Carteras  colectivas,
de la cuenta 1202-
INVERSIONES

de contabilidad
publica.

2. Realizar los ajustes
a que haya lugar,
teniendo en cuenta el
concepto emitido por
la Revisoria Fiscal.
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ADMINISTRACION DE
LIQUIDEZ EN  TITULOS
PARTICIPATIVOS y

acreditando la subcuenta que
corresponda, de la cuenta
1110- DEPOSITOS EN
INSTITUCIONES

FINANCIERAS. tal como lo
especifica el manual de
procedimientos contables y en
especifico procedimiento
contable para el
reconocimiento y revelacién de
los negocios fiduciarios en los
que la entidad contable publica
participa como fideicomitente
adoptado por la Resolucion
No. 356 de 2007

CAUSA: Se dificulta
establecer la diferencia entre
las cuentas de ahorro y los
encargos fiduciarios de
liquidez dentro de los balances
preparados por la entidad
contable publica.

EFECTO: la situacion antes
mencionada genera que los
valores reportados por el area
contable le den incumplimiento
al manejo del Manual de
Procedimientos Contables
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