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Entidad: Nit: ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO DE PEREIRA S.A. E.S.P. Nit: 816.002.020-7
Nombre de la auditoria: "PROCESO DE REESTRUCTURACION DE LA EMPRESA DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO DE PEREIRAS.A.ES.P."
Fecha de Suscripcion: 23-12-2015 | Periodo de ejecucion del plan: Desde: 01-01-2016 hasta: 31-12-2016

Objetivo General: Asegurar la viabilidad financiera de la Empresa en el mediano y largo plazo

Objetivos Especificos: 1. Monitoreo permanente a la viabilidad financiera con énfasis en la optimizacion de costos y gastos; 2. Implementar proyecto traslado a Ley 50
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