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" Entidad: Nit: 516.002.020-7

EMPRESA DE ACUEDUCTO ¥ ALCANTARILLADO DE PEREIRASAE.SP

Nombre de la auditoria ylo Denuncia

AUDITORIA EXPRES DENUNCIA ANONIMA API-DOPPC-1212-010 VIGENCIA 2016

Fecha de Suscripcidn; 04-10-2017

| Periado de gjecucidn del plan: Desde: 04-10-2017 hasta; 30-12-2017

Objetivo General: Cumplir con la nermatividad vigente del Cédigo de Comercio, de Archivo y de contratos de trabajo.

RESPONIABL

FECHA, DE

FECHA DE

INDRCADOR ACCION

produccion cronglogica de las aclas, pasando de e Acta
Mo, 001 & la Mo 044, Lo anterior 56 presume. coma
actas con inconsistencias, no hay conceplos claros para
&l diigencamiento ¥ archivo de las mismas.

8 las disposaciones
legales

. Adravag de la irma

que adelanta s

audonia i
Gestidn ¥
Resultados de s
Emprasa £
afactiara un
seguimienta  del
cumplimienta de la
noerniatividad legal
an e5le fema.

PRAVERO DESCRIPCION DEL HALLAZGO GGG FIE: MEJCI. META E INICHD TERMINACICN DE CLUMPLIMENTD ORGERWAGIONES

La finalidad de los Liores de Actas de Asamblea Gensal La Emprasa
o Junta @2 Socios es pemitr v facilitar & fas dstintas acalard las
autidades sdministratives o judiciales, a los asociados, Mormes gdal
a particulanes mberpsados ¥y 8 Ios  degenos  de Codigo da
fiscalizacion, ef conocimienio de las  decsiones Comercia para el | Asegurar que las
adoptadas por ¢l Grgano social respectvwo, par Lanla, s= mansjio de actas | actas o asamblias
evidencia gue en & “Libre de Acles de Asamides de de asarmblea vy | ¥ junia de socios
nhna:ﬂ__am.. =1 prasantan  inconsislencias  por el junta da socips, | cumplan com & |1, Secrefa | 209710404 | 2017-12-30 1009 de aclas de MMedia e carachar
desconocimEnio de las nomas, enconfrends hojss en adelantands  los | normatividad lagal iy acugndo con la permanente.
Blanco sin ndngin tpo de registres, ean enmendaduras y regiatros wigarile. Gazraral nomias vigantes
anuladas con lapicpm, ademas, no eslAn  siende enmendaduras, Z. Dinegsid
archivedas cronoligicernente, fal como a5 o caso del Bnulsciones =i es n de
Acta Mo 044 de 2016, aparece enmendada y anulada, se del caso y archivo Caonlrod

1. obEerva que no regedra un cansecutve de acuerde & la o8 actas confarme Infemo
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BONCADOR ACCION
DE CUMPLIMIENTO:

OESERVACIONES

Se evidencia que los documenios no S& EnceEniran
archirados de acwerda 8 la sacuencla lgica de Bu
produccidn, presentanda duplicidad de los mismos en los
expedientes de las hojas de vida de ke emplkaados de
direccion, confianza ¥ mangjo, tamto en los actives coma
en los refiados. Lo amleror Se  presums  commd
inafectvidad en & trebepe & ncumplimionic de B35
dispasiciones generales,

Asigracion de un
mesponsable  con
foamacicn ¥
conocimientas  @n
la nomatvided de
archive para sl
contral ¥y manajo
da las historias
Eborales dal
parsonal activo y
retirada, para
filtrar, defectar vy
ayiltar la duplicidad
da documentos.

. Incorporar & las

hajes e condral
faa dalos
melacionadas con
lea documenbas
pertanscianies  a
laz higlaras
laborales del
persanal actva y
retirado g
Bouarde con la
sacuEncia  kgica
085U producciin

Manlenar la hajas
da control o8 Iss
historias  laborales
diel personal ectivo
y jubdlado, de
acuerda A B
sECu@ncia  |ogica
de su productidn y
sin duplicidad de
dacumenios,

Jefe del
Dptao, de
Logisfica
Jefe del
Dpio, de
Gesdién
Humana, can
ol apoyn de
{Jaime
Giralda
Quinbtera ¥
Meha Arias
Wallajc)

HTA004

20171230

E0% de hojas de
wida ravisadas
cumplizndo ia
narmaividad
archivistica

Medida  de

carachar
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MUMERO DESCRIPCION DEL HALLAZGO ACCION DE MEJDRA KETA E FICID TERINACION DE CLUMPLBIENTO DESERVACIONES

En la wviganca 2018, la Emprasa de Acueducto y | 1. La Empresa
Alcantanillada de Paresa 5.8 ESP., pagd a nuewe (3) shando
trabajadores de dirpocitn, menejo y confanza  por cansecuanle  con
concepta de indemnizacicnes sin jusia causa, |8 suma da la respuesta dada
£136,347 584: donde 88 evidencia gue la Empmesa nd an &l derecho de
presenta justficacion alguna para el despido de ks contradicsitn ¥ al
trabajadores o la terninacitn da los contrafos de trabago, na gishr
coma tampess apicd ko reglameniads en sus arliculos 60 abermativa  bagal
y 62 del Codigo Sustantive del Trabajo y aricuio 54 del dislinia 8l pego de | 1.  Cumplr  con
Feglamanto Inema del Trabajo con & fin de surtir el las Ia
precedimients, buscando la lerminacion del condralo por indemnizaciones, normaivided | Gerencia,
juUstE CALSE ¥ NG MECUTTl & Fecursos poblicos para al paga a8 compromete @ labaral Secratano 2017-10-04 2047-12-30 100% cumplmienta | 1.  Medida de cardeler
de indemnpizacioneas.  S5i bien es certo; 18 Empresa de cumplir laz vigenée  &n | Gaoeral oy fe meta prrrmansbe.
conformided con el aticulo 41 de la Ley 142 de 1994 digpesiciones iodas las | Dpla. da 2. Es Ung propussta gue
safals; Mpleasion del Codigo Susfandive del Trahais. narmativas {emminaciones | Gestidn sord présenlsds por
Lak persanss que prasten EUE SENdCioR a lns empresas inbernas ¥ e ios | Humana la Garencia para gue
de Serwicias pabloos, prvadas o ixiss, fendrn ef exigmas que fia confraios  de la  Junta Diractiva
cardcter de rebgiadons parlicilanss ¥ astarar somelidas rigen &n  mataria trabaja (Con o aprushe.

i 4 fas normas del C.ET ¥ a fo dispuesls en eslg Loy’ de copiraies de B justa
Teniends en cuarts ko espressdo, =8 regulan las trabajo, & cuanto causa).
malaciones laborales de la Emprosa por el derecho a =u terminacian | 2 Estudiar &
individual ded irabajo de cardcier particular y regias del con o osin jusla posibilidad de
derecha privado, no es menos darlo, que se mansjan Calsa. winculacidn
recursos poblices conforne B |e participaciin acclonaria | 2. 3e gi=cutira can ba dal  parsanal
dal Municipia de Peraira v 5i bien se tene la polestad Junta Dirsctiea &l e mansn y
para kquidar & su persanal de acuende @ sus paliticas de tema da la comlanza pos
canfreteckin ¥ pagos laborehes, es pedtinente, hacer un wincuacian del pericdas fjas;
andlisis de la vinculackin del persanal, pare minrmazar persanal g pasa evitar l
estos pagos, ya que ademds da |a disminesian &8 los mansjo ¥ paEga de
BCUTsDs dsponibles poasionados genera mayor gasio de conflanga, con el ingamnizacio
perscaal.  Con bese en ko antenor, se concluye que & fin d& estudiar la FlEs.

gestidn de s Empresa es anbecondmica, ingficaz =
neficiense, al ocasionar un presutlo dafo al palrimonio
accionana del Municipic de Pereira en la suma de
5136347 684, gue meprasenia el BE.74%, del fotal
cancelads  por  indemnizaclones  por ovalke  da
5134 652960834,

posibided que su
vinculacicn  sea
por pedodas fijgs
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La Emprasa durante |a vigencia 2012, suscripld contreio
M. 247 de polubes 31 de 2012 con la fema BAHAMON
ASESORES ASOCIADOS 545 con el objelo de
“desarrallar un esfudio técnico que sinviers de bese a un
process de modermizacon admingirativa en la Empresa | La Empresa contmuard | Garankzar qua la

de Acusducio ¥ Alcantanllado de Pereira 5.4 ES P, con | adelaniandp s | contratacidndela | Todas las 2047-10-04 2017-12-30 100% de 1a Medida de  cardcter
una duracion de cinco (5) meses por valor da 54555 | procescs confraciuales | Empresa responda | dreas que contratecidn parmanants

rdllones, y cuyo progdsito fue & de adeplar el nuevo | con e correspondiente | a una necesidad adalanten respondiendo auna | Es de aclaar gue @a
dirgccionamisnte  estratégics  “Hacla @ Evoluckdn | snalsl de necesidad y | definida procesos e necegdad coriraiada con la
Empresanial 2012 = 20157, & cual fvvo come finalidad la | converiancia claramenie por gl | conlralasicn claramente definida | profasional Viviana
busgueds de |8 excelancla oparecienal, el Bseguramianio | garanlizando la | d&rea salicitanke de CGallege Rudas tuwa coma
ded semvicio, la atencion al ciente, la consolidacidn | ejecucién de confreios | e confratacion objetivo rErVisar la
financhera ¥ la modernszacain  emprésarial, como | que respondan & las | respechea, necesidad de adoptar unos
resutaco de este esiudio se achuslizd el manual de | necesidades de  (es nuevos parfiles para todo
pedies y compatencias de las diferenies empleados de | distinkas  areas,  Tal el  eguips directha ¥
la Plants da Parsons! aprobade madiante |a Directive Mo, | coma 8e dis con el epculivo, para lo cual ers
015 de 2013 _...__..E!.__ﬂ._n_nnb Moo 191 de junio 21 de 2018 | contrata Mo, 21 de necesano  actuakzar las
al gerentsa ¥ los meambroe g9 la Junta Directiva | 2016 funicionas de log
auiorizaron la swscripoién ded Conmtrato de Prestacion de | So implemantard s menclenadas canges. La
Senvicics Profesionales Moo 21 da 2016 con la doclora | revisidn al andlisis de anlefar drecliva 015 de
‘Wiviana Gallego Rudas. por valor 510 mifones y una | necasidad ¥ 203, por |l cual @
duracién de tan solo catarce {14) dias, cuyo ohjeio fue la | convensencia gque nos adoptaron ks perfies de
revisiin de manuglas de funcioras, pariles y codigo de | aseagure que en cada oz directives  no fue
buen gobiemo, producto de dicha mvision se planted | uno de ks contratos se producta del  estdio
generar un dacuments denominado “Andlisis del Manual | visiblice ol realizade can  Bahaman
dg Funciones” gue pratandla moddficar el parfil v los | cumplimeento de  los Agociedos, Camo
requiidos de esfudio y experiencia de los cargos del | principics gue rgen s emaneamanie concluyd la

gerente ¥ demds dirsctivos y ejeculives de la Empresa; | gestian iscal, Cantradaria.
g5 dacir, mogficar la Directiva Mo, 015 de 2073, Cabe
anabar gue las modificaciones a ks periles, requisitos de
estudio ¥ axperiencis da los cangos directivos y ejacutivas
ya habian sido objete de estudio en el coptrate Mo, 247
g 2012 suscrlae con BAHAMON ASESDRES

ASOCIADOS 545, sfuacion qua podria configurerse \\\ i
coms un presunte detrrmenla patimonial, producto de J

una daficiente pestidn fiscal de su represantante legal ¥ o

de bas miembros de la Jurda Directiva. _a\ 7
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Funcionarios Responsables

_u_mﬁm

Mancy Lorena Garcia Acosta
Subgerente Financiera v Admanistrative

Nty Vol Bordia /~

Efrain Diaz Martinez
Secratario General

A=) i

Francisco Femands Valencla Lbper
Gerente

| .-L..‘_L.l..-_.“

Alba Cristing Mosquera Alvarez
Director de Contral Intemo (Para su conocimianto)
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